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Kan ve Kan riinlerinin tasinmasi

Kan ve kan triinlerinin laboratuvara uygun sekilde transferinin
saglanmasi

Preanalitik, Analitik ve Postanalitik
Laboratuvar Silregleri, Panik Deger -
Patolojiye 6mek ginderme

“Test rehberi
“Ormeklerin alinmas: transferi, teslim ediimesi

*Ormeklerin isleme alinmasi
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Kan Alma ve Numune Reddi
Azaltiimas: Egitimi

“Dogru numune Alimi ve Hemoliizli numune nedir,
Snlemek igin yapilmasi gerekenlerin benimsenmesi

HBTC Kullanim
(Glukometre, kangaz: cihazi)

“Galisilacak testlerim preanalitik, analitik ve postanalitik
evrelerinde dikkat edilecek noktalar

ve kalite kontrol

*Cihaz temizligi ve bakimi hakkinda bilgilendime yapiimasi

Numune Transferi ve dokularin
givenli transeri

Numune ve dokularin laboratuvara dogru transferinin saglanmasi

Hasta haklari ve sorumluluklari

*Hasta haklari ve sorumluluklarinin benimsenmesi

Hasta Mahremiyeti

- Sistemin yapisi

| Telefonda etkili iletisim

“Telefonda iletisim becerilerini gelistirme

Hastalarin Kisitlanmasi

*Kisitlama yontemleri *Kisitlama istemi

*Kisitlanan hastanin takibi

Stizel Istem Uygulamasi

* Sozel istem alma ilkeleri, sdzel istemin kaydi ve onaylanmasi

Niitrisyonel Destek Egitimi

Niitrisyonel Risk Degerlendirmesi
Malniitrisyon degerlendirmesi
Niitrisyon Destek Ekibi
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Bebek Dostu Hastane ve Emzimme
Egitimi

*Mama Kodu
* Bebek Kodu Uygulamalar
* Memelerle ilgili Sorunlar
* Annelere Siireli Destek
* Emzirme ve Anne Saghgi
* Kanguru Bakimi
* Siit Sagma
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* Emzirme Nasil Olur?
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*Acil Durum ekiplerini bilgilendirerek dogru miidahale edebilecek

duruma getirmek

*Is kazalarini ve meslek hastaliklarini azaltmak

*4857 Is Kanunu ve 6331 Is Saghg: ve givenligi kanunu hakkinda

bilgilendirme

[Acil Durum Ekipleri Bilgilendirme

Meslek Hastaliklarinin Sebepleri ve

ik Yardim

is Kanunu ve Calisma Mevzuati

Hakkinda Bilgi




